交通工程学院教师副教授及以下岗位首次聘用任职条件（选聘）及任期目标
一、任职条件

（一）副教授一级岗位选聘条件

任现职、2008年3月至2012年12月期间完成下列教学与科研业绩之二：

（1）主持或参加国家级科研项目（前3位）或省部级科研项目（首位）,且到校纵向研究经费不少于8万元。

（2）主持或参加国家级教学研究项目（前2位）或省部级教学研究项目（首位），且到校研究经费不少于2万元。

（3）获得省部级及以上科研奖励、优秀教学成果奖一等奖（前5位）、二等奖（前4位）、三等奖（前3位）；或获本学科国家发明专利授权1项（前2位）。或指导学生获得国家级学术科技竞赛一等奖（前3位）、二等奖（前2位）、三等奖（首位）或省部级学术科技竞赛一等奖（前2位）、二等奖（首位）。

（4）以第一作者发表的学术论文，被SCI收录1篇或EI、CSSCI收录4篇或被ISTP收录、CSCD收录期刊的论文5篇。

（5）以第一或第二作者出版学术著作1部（国家级出版社）；或主编高等学校教材1部（国家级出版社）。

（6）承担国家级质量工程建设项目（前2位）；或承担省级质量工程建设项目（首位）。

（二）副教授二级岗位选聘条件

任现职、2008年3月至2012年12月期间完成下列教学与科研业绩之一：

（1）主持或参加国家级科研项目（前5位）或省部级科研项目（前3位）,且到校纵向研究经费不少于5万元。

（2）主持或参加国家级教学研究项目（前5位）或省部级教学研究项目（前3位），且到校研究经费不少于1万元。

（3）获得省部级及以上科研奖励、优秀教学成果奖一等奖（前5位）、二等奖（前4位）、三等奖（前3位）或省高校优秀科研成果奖一等奖（前3位）、二等奖（前2位）、三等奖（首位）；或获本学科国家发明专利授权1项（前3位）。或指导研究生获得山东省优秀硕士学位论文；或指导学生获得国家级学术科技竞赛一等奖（前4位）、二等奖（前3位）、三等奖（前2位）或省部级学术科技竞赛一等奖（前3位）、二等奖（前2位）、三等奖（首位）。

（4）以第一作者发表的学术论文，被SCI、EI、CSSCI收录1篇或被ISTP收录、CSCD收录期刊的论文2篇；或以第一作者公开发表在全国中文核心期刊的论文3篇。

（5）以第一或第二作者出版学术著作1部（国家级出版社）；或主编高等学校教材1部（国家级出版社）。

（6）承担国家级质量工程建设项目（前3位）；或承担省级质量工程建设项目（前2位）;或主持校级质量工程建设项目。

（三）讲师一级岗位选聘条件

任现职、2008年3月至2012年12月期间完成下列教学与科研业绩之二：

（1）主持校级及以上纵向科研项目3项及以上；

（2）获得省部级及以上科研奖励、优秀教学成果奖（前5位）；

（3）以第一作者在本学科正式出版的学术期刊上发表学术论文5篇及以上；

（4）以前2位出版学术著作或编写出版高等学校教材2部及以上；

（5）以前2位承担省级以上质量工程项目建设项目2项及以上。

（四）讲师二级岗位选聘条件

任现职、2008年3月至2012年12月期间完成下列教学与科研业绩之一：

（1）主持校级及以上科研项目；

（2）以首位获校级及以上科研奖励；

（3）以第一作者在本学科正式发表学术论文3篇及以上；

（4）以主编或副主编出版高等学校教材1部以上或出版学术著作1部以上；

（5）承担省级以上质量工程项目建设项目。

二、任期目标

（一）副教授一级岗位

任期内完成下列教学与科研业绩之二：

(1)主持或参加国家级科研项目（前3位）或省部级科研项目（前2位）或主持厅局级科研项目，且到校纵向研究经费不少于8万元；或到校总研究经费不少于25万元；或承担国家级教学研究项目（前2位）或省部级教学研究项目（首位），且到校研究经费不少于3万元；或上述三项中有两项经费均不少于各单项的一半。

(2)获得国家级科研奖励、优秀教学成果奖一等奖（前4位）、二等奖（前3位）、三等奖（前2位）；或获得省部级科研奖励、优秀教学成果奖一等奖（前3位）、二等奖（前2位）、三等奖（首位）；或获得省高校优秀科研成果奖一等奖（首位）；或取得本学科的国家发明专利1项（前2位）；或指导研究生获得山东省优秀硕士学位论文；或指导学生获得国家级学术科技竞赛一等奖（前3位）、二等奖（前2位）、三等奖（首位）或省部级学术科技竞赛一等奖（前2位）、二等奖（首位）。

（3）以第一作者发表的学术期刊论文，被SCI收录1篇或EI、SSCI、CSSCI、A&HCI收录2篇，或发表在国家一级学报或国家一级学会主办的影响因子排在本学科首位的学术刊物上的论文2篇；或以第一作者被ISTP收录、CSCD收录期刊的论文4篇；或以第一作者公开发表在全国中文核心期刊的论文6篇。

（4）以第一、第二作者出版学术著作1部（国家级出版社）；或以第一、第二作者主编出版高等学校教材2部（国家级出版社）。

（5）承担国家级质量工程建设项目（前2位）；或承担省级质量工程建设项目（首位）。

（二）副教授二级岗位

任期内完成下列教学与科研业绩之二：

(1)主持或参加国家级科研项目（前4位）或省部级科研项目（前3位）或厅局级科研项目（前2位），且到校纵向研究经费不少于5万元；或到校总研究经费不少于20万元；主持或参加国家级教学研究项目（前3位）或省部级教学研究项目（前2位），且到校研究经费不少于2万元；或上述三项中有两项经费均不少于各单项的一半。

(2)获得国家级科研奖励、优秀教学成果奖一等奖（前5位）、二等奖（前4位）、三等奖（前3位）；或获得省部级科研奖励、优秀教学成果奖一等奖（前4位）、二等奖（前3位）、三等奖（前2位）；或获得省高校优秀科研成果奖一等奖（前3位）、二等奖（前2位）、三等奖（首位）；或取得本学科的国家专利1项（前2位）；或指导研究生获得山东省优秀硕士学位论文；或指导学生获得国家级学术科技竞赛一等奖（前4位）、二等奖（前3位）、三等奖（前2位）或省部级学术科技竞赛一等奖（前3位）、二等奖（前2位）、三等奖（首位）。

（3）以第一作者发表的学术期刊论文，被SCI收录1篇或EI、SSCI、CSSCI、A&HCI收录1篇；或以第一作者公开发表发表在国家一级学报或国家一级学会主办的影响因子排在本学科首位的学术刊物上的论文1篇；或以第一作者被ISTP收录、CSCD收录期刊的论文3篇；或以第一作者公开发表在全国中文核心期刊的论文4篇。

（4）以第一、第二作者出版学术著作1部（国家级出版社）；或以第一、第二作者主编出版高等学校教材1部（国家级出版社）。

（5）承担国家级质量工程建设项目（前3位）；或承担省级质量工程建设项目（前2位）；或主持校级质量工程建设项目。

（三）副教授三级岗位

任期内完成下列教学与科研业绩之二：

（1）主持或参加国家级科研项目（前5位）或省部级科研项目（前4位）或厅局级科研项目（前3位），且到校纵向研究经费不少于3万元；或到校总研究经费不少于10万元；主持或参加国家级教学研究项目（前4位）或省部级教学研究项目（前3位），且到校研究经费不少于1万元；或上述三项中有两项经费均不少于各单项的一半；或主持校级研究项目。

（2）获得国家级科研奖励、优秀教学成果奖一等奖（前6位）、二等奖（前5位）、三等奖（前4位）；或获得省部级科研奖励、优秀教学成果奖一等奖（前5位）、二等奖（前4位）、三等奖（前3位）；或获得厅局级科研奖励一等奖（前3位）、二等奖（前2位）、三等奖（首位）；或取得本学科的国家专利1项（前3位）；或指导学生获得校级及以上优秀学位论文；或指导学生获得校级学术科技竞赛奖励（首位）或省部级及以上学术科技竞赛奖励。

（3）以第一作者发表的学术期刊论文，被SCI、EI、SSCI、CSSCI、A&HCI收录1篇；或以第一作者发表在国家一级学报或国家一级学会主办的影响因子排在本学科首位的学术刊物上的论文1篇；或以第一作者被ISTP收录、CSCD收录期刊的论文2篇；或以第一作者公开发表在核心期刊的论文3篇。

（4）参与出版学术著作1部（国家级出版社）；或主编、副主编出版高等学校教材1部（国家级出版社）。

（5）承担国家级质量工程建设项目（前4位）；或承担省级质量工程建设项目（前3位）；或承担校级质量工程建设项目（前2位）。

（四）讲师一级岗位

任期内完成下列教学与科研业绩之二：

（1）主持或参加国家级科研项目（前6位）或省部级科研项目（前5位）或厅局级科研项目（前4位）；或到校总研究经费理工类学科不少于5万元；或主持或参加国家级教学研究项目（前5位）或省部级教学研究项目（前4位）；或主持校级研究项目。

（2）获得国家级科研奖励、优秀教学成果奖一等奖（前7位）、二等奖（前6位）、三等奖（前5位）；或获得省部级科研奖励、优秀教学成果奖一等奖（前6位）、二等奖（前5位）、三等奖（前4位）；或获得厅局级科研奖励一等奖（前4位）、二等奖（前3位）、三等奖（前2位）；或取得本学科的国家专利（前3位）；或指导学生获得校级及以上优秀学位论文；或指导学生获得校级科技竞赛奖励（首位）或省部级及以上科技竞赛奖励。

（3）以第一作者发表的学术论文，被SCI、EI、SSCI、A＆HCI、CSSCI、ISTP收录或发表在CSCD收录期刊上或发表在国家一级学报或国家一级学会主办的影响因子排在本学科首位的学术刊物上1篇；或以第一作者公开发表在正式学术刊物的论文3篇。

（4）参加学术著作或高等学校教材的编写。

（5）承担国家级质量工程建设项目（前5位）；或承担省级质量工程建设项目（前4位）；或承担校级质量工程建设项目（前3位）。

（五）讲师二级岗位

任期内完成下列教学与科研业绩之一：

（1）主持或参加国家级科研项目（前6位）或省部级科研项目（前5位）或厅局级科研项目（前4位）；或到校总研究经费理工类学科不少于5万元；或主持或参加国家级教学研究项目（前5位）或省部级教学研究项目（前4位）；或主持校级研究项目。

（2）获得国家级科研奖励、优秀教学成果奖一等奖（前7位）、二等奖（前6位）、三等奖（前5位）；或获得省部级科研奖励、优秀教学成果奖一等奖（前6位）、二等奖（前5位）、三等奖（前4位）；或获得厅局级科研奖励一等奖（前4位）、二等奖（前3位）、三等奖（前2位）；或取得本学科的国家专利1项（前3位）；或指导学生获得校级及以上优秀学位论文；或指导学生获得校级科技竞赛奖励（首位）或省部级及以上科技竞赛奖励。

（3）以第一作者发表的学术论文，被SCI、EI、SSCI、A＆HCI、CSSCI、ISTP收录或发表在CSCD收录期刊上或发表在国家一级学报或国家一级学会主办的影响因子排在本学科首位的学术刊物上1篇；或以第一作者公开发表在正式学术刊物的论文3篇。

（4）参加学术著作或高等学校教材的编写。

（5）承担国家级质量工程建设项目（前5位）；或承担省级质量工程建设项目（前4位）；或承担校级质量工程建设项目（前3位）。

（六）讲师三级岗位

任期内完成下列教学与科研业绩之一：

（1）承担厅局级及以上科研项目；或到校总研究经费理工类学科不少于3万元；或承担省部级及以上教学研究项目；或主持校级研究项目。

（2）获得厅局级及以上科研奖励；或取得本学科的国家专利1项；或指导学生获得校级及以上优秀学位论文；或指导学生获得校级及以上科技竞赛奖励（首位）或省部级及以上科技竞赛奖励。

（3）以第一作者发表的学术论文，被SCI、EI、SSCI、A＆HCI、ISTP、CSSCI收录或发表在CSCD收录期刊上或发表在国家一级学报或国家一级学会主办的影响因子排在本学科首位的学术刊物上1篇；或公开发表学术论文3篇（其中第一作者论文不少于1篇）。

（4）参加学术著作或高等学校教材的编写。

（5）承担校级及以上质量工程建设项目。
