
山东建筑大学交通工程学院

道路桥梁与渡河工程专业毕业要求达成情况评价管理办法

为了贯彻“以学生为中心、产出为导向、质量持续改进”的工程教育

认证理念，规范人才培养过程，保证课程对道路桥梁与渡河工程专业毕业

要求的支撑，制定道路桥梁与渡河工程专业毕业要求达成情况评价管理办

法。

一、评价目的

1.评价课程目标是否支撑毕业要求，课程内容、教学方法、课程考核

能否实现课程目标，课程考核方式及内容是否能够检验课程目标。

2.科学评价课程执行教学大纲的情况和课堂教学质量，关注学生学习

成效，为道路桥梁与渡河工程专业教学管理决策提供依据。

3.落实课堂教学管理与监督制度，维护正常的课堂教学秩序，提高课

堂教学质量，保证课程执行教学大纲。

4.通过制度化的评价活动，不断改进课程内容和考核方法，调动教师

教学工作积极性和学生学习积极性，促进学习效果，保障课程目标和毕业

要求的达成。

二、评价对象、周期及责任人

1. 评价对象为道路桥梁与渡河工程专业全体毕业生。

2.评价周期：学院教学委员会每年对各课程满足毕业要求目标值情况

进行评价。在学生 毕业时，完成各项毕业要求指标的达成情况评价。根据

各项毕业要求达成情况评 价值，评价本届学生的毕业要求达成情况。课程

达成情况评价周期每学年 1次，毕业要求达成情况评价周期 2年 1次。

3.评价责任人：由学院教学工作委员会组织评价。



三、评价过程及评价方法

道路桥梁与渡河工程专业毕业要求达成度评价对象为 12项毕业要求，

分解为 33个指标点。充分对应“专业能力”、“通用能力”和“社会素养”，

做到科学合理、可衡量，覆盖全部毕业要求。根据课程对毕业要求指标点

的支撑强度，确定各课程的权重系数，计算出课程对毕业要求目标的达成

情况。权重赋值之和等于 1。

学生被授予学士学位的必要条件之一是学生修满本专业指导性培养计

划规定的学分，学位课程平均学分绩点≥1.5或平均学分绩≥65分，因此

将学生毕业要求达成目标值规定为 0.65，各项毕业要求的评价值大于 0.65

为达成。

评价过程如下：

1.赋权重值

由学院教学委员会对每项毕业要求指标点进行分解，列出支撑每条指

标点的课程，并对每门课程在指标点中的权重进行赋值（ri），每个指标点

对应的所有课程（n 个），权重赋值之和等于 1（r1 r2 r3 rn 1）。

2. 确定评价依据的合理性

在开展课程达成度评价前，由学院教学委员会指定熟悉该课程的责任

教授对每门课程评价依据的合理性进行确认，评价依据主要包括考试、作

业、大论文、课堂提问、课堂讨论、实验、实习报告、社会实践活动等。

① 考核内容是否完整体现了对相应毕业要求指标点的考核（试题难

度、分值、覆盖面等）；

② 考核的形式是否合理（除了期末考试外，是否采用大设计或大作业

等形式考核学生是否获取该条指标点所列能力）；

③ 结果判定是否严格（是否存在试卷很难，得分很高的现象）。判定



结果应明确说明“合理”或“不合理”，如果“不合理”，则不应采用上

述试卷或报告作为达成度评价依据。

3. 课程达成度（技术性指标）评价

据对学生的考核结果（包括试卷、作业、报告、设计等），进行课程

对该条毕业要求指标点的达成度评价。方法如下：

① 实践课 针对某门课程，以全部学生的报告或设计等作为样本，计

算样本的平均成绩。若是五级制成绩，需要将五级制成绩换算成百分制成

绩。例如，五级制成绩的优为 95分，良为 85分，中为 75分，及格为 65

分，不及格不计入。

② 考试课 考试课程对具体毕业要求指标点达成度的计算由两部分组

成，对第一次考试的试卷进行考点分析，取得平均考核成绩，然后行加权

计算；而补考和重考通过的学生将其总分按照相关指标点的分数比例进行

折算。

③ 计算方法 针对某门课程，选取修读该课程的一个班级作为评价样

本。设定某一指标点中其中一个考核要求应得的总分为 Y，样本实际得分

的平均成绩为 X，则该课程支持该指标点的评价值为：
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评价值 (1)

达成度值计算公式为：

= Xr
Y

达成度值 (2)

如果某一指标点中其中一个考核要求的分值由试题应得的总分 Y1 和

平时成绩应得的总分 Y2组成，采用试题实际得分的平均成绩 X1与实际所

得平时成绩 X2作为评价依据，试题成绩占 70%，平时成绩占 30%，则计

算公式为：

1 2

1 2

0.7 +0.3=
0.7 0.3

X Xr
Y Y




达成度值 (3)



如果某一指标点中其中一个考核要求的分值由试题应得的总分 Y1、平

时成绩应得的总分 Y2和实验成绩应得的总分 Y3组成，采用试题实际得分

的平均成绩 X1、实际所得平时成绩 X2 和实际所得实验成绩 X3作为考核

依据，试题成绩占 70%，平时成绩占 20%，实验成绩占 10%，则计算公式

为：
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达成度值 (4)

以此类推，各评价依据占总成绩的比例变化时，上述公式中 Yi 和 Xi

前面的系数做相应调整。在对课程各个指标点进行评价的基础上，进行课

程教学目标达 成度的评价。课程各个指标点的评价值为 Ci。课程所承担的

各指标点 Ci 值的平 均值为整个课程的评价值:
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其中，若各评价依据占总成绩的比例变化时，上述公式中“Σ”前面

的系数做相应调整。对于实习、设计等实践类课程，依据课程考核的内容，

可参照上述方法计算。

4. 指标点达成度评价

指标点达成度 = ∑（课程+社会实践活动达成度评价值）。

5. 毕业要求达成度评价

计算各门课程评价结果，求出相应的指标点达成度评价结果，取各达

成度最小值作为该项毕业要求达成度评价值。

6. 评价方法

采用问卷调查和教学环节考核材料评价相结合的方式，进行达成度评

价计算。按最新毕业要求开展毕业要求达成度评价，任课教师按照 12条毕

业要求分解的指标点修改课程教学大纲，在课程教学大纲中结合课程教学



内容，将指标点细化为课程教学目标，明确课程教学目标与指标点的关系，

选择合适的教学手段，并将相关内容固化在课程教案中，并进行教学实施。

课程考核结束后，由学院指定的评价教师根据课程考核评价表，分析该课

程支持的各个指标点的达成情况，形成课程达成度评价结果。最后按照毕

业要求达成度评价方法具体计算。

四、 附 则

1．原始评价资料应妥善保管存档，课程评价报告统一上交，由教学办

归档。

2．本办法自 2018-2019学年第 1学期起实行。

3、本办法解释权归交通工程学院。

交通工程学院

2018 年 7 月 10 日


