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校企合作将社会需求这一市场导向与高校人才培养过程相

融合，采取学校与企业双方共同培养的方式，实现了高校人才综

合素质和就业能力的全面提升。同时该模式下学校与企业所具

备的两种教育资源与教育环境得到了有效融合，使学生的学习

能力和实践能力得到了同步提升，从而保障了用人单位对复合

型人才的需求。但是，从大学生思想政治教育的角度来看，该模

式却在一定程度上弱化了学生对思想政治教育的重视程度，导

致拜金主义、利己主义等不良思潮的产生，影响了大学生正确世

界观、人生观、价值观的形成。

一、校企合作模式下大学生思想政治教育存在的问题

（一）教育主体方面

校企合作模式下的学生思想政治教育有两大主体，即学校

和企业。学校方面，万昌烨认为目前校企合作模式下学生思想政

治教育存在“学校与企业的培养目标之间的差异性”“传统思想

政治教育的课堂教学局限性”“工学结合”模式下公共基础课课

时压缩导致学时不足三大问题。吴菱蓉指出，目前校企合作模式

下大学生思想政治教育的环境更加复杂，学校方面无法就学生

思想政治教育的目的、方式和手段达成一致，因而为提高学生的

实践能力和未来就业率，不得已放弃了思想政治教育的阵地。企

业方面，张宏英认为，校企合作模式下企业在学生的培养目的、

理念、内容方面与学校之间存在较大差异，即便部分企业关注学

生的思想教育问题，但由于企业文化培养与传统的学校思想政

治教育之间找不到结合点，导致培养的效果极为有限。同样，黄

斐认为，在校企合作模式下，除了接受来自校园的人文环境熏陶

外，学生还会受到企业环境的影响，所以思想特点更加多元化。

在市场经济条件下运作的企业，营利是其根本目的。所以企业

往往更加注重自身效益，对员工尤其是实习大学生的思想政治

教育还停留在制度管理层面，有时过于刚性和硬化，人文关怀

不够。

（二）教育客体方面

郭洪生认为，校企合作模式下，学生被分散到企业的不同部

门和不同岗位中，甚至因为“三班倒”而具有不同的作息时间，导

致学生三五成群很难集中起来接受思想政治教育。而且，在企业

实习过程中，学生分别被不同性格、不同层次的企业师傅带领，

接受不同的言传身教，因而思想价值观念的养成也呈现出差异

化态势。吴莹从“三资企业”校企合作模式下的学生思想政治教

育方面着手，指出部分涉外企业的企业文化与员工管理方法、手

段意识与国内学校的主流思想政治教育内容不符，使部分参与

实习的学生的社会观、价值观出现问题。梁康健认为，大学生在

校企合作模式中兼任学生和员工两个角色，来自学校和企业的

两种截然不同的教育手段和内容使学生在思想和观念上产生了

强烈的不适应感，加之刚刚走出校园的学生思想意志还坚定，社

会经验不足，也给学校和企业的思想政治教育工作加大了难度。

（三）教育方法方面

冯士燕针对校企合作模式下高职学生的思想政治教育方法

进行了研究，指出目前学校方面过分依赖课堂教学模式，缺乏灵

活多变的思想引导和价值观教育方法，而企业方面看重企业文

化教育，却没有寻找企业文化教育与思想政治教育的结合点，导

致教育效果有限。吴春年认为，目前校企合作模式下企业对学生

的思想教育仅仅依靠制度、规章、条例，刚性有余而人性化程度

很低，导致很多学生对思想教育产生畏惧感和抵触感，继而影响

了教育的效果。林艳芬指出，当前有些高校思想政治教育轻视实

践，教师固守课本上的理论知识甚至照本宣科，没有恰当的校企

结合的实例，所讲授的内容空洞乏味，使学生对思想政治教育课

程不感兴趣，产生厌学情绪，直接影响教育效果。张鸿翼、谢娟在

深度分析校企合作环境下高职学生思想政治教育方法现状的基

础上指出，学生思想政治教育“校企分离”，行业指导教师“教育

分离”、学校任课教师“教导分离”，学校与企业各自为战，互不分
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享学生的思想政治教育信息，是目前校企合作模式下学生思想

政治教育方法中存在的主要问题。

二、校企合作模式下学生思想政治教育的途径

（一）学校方面

李雪艳指出，学校方面应当尽快对现行的思想政治教育方

法进行改革，具体来说，一是将思想政治教育与企业文化氛围相

融合，日常思政教育应体现职业特点。二是对学校思想政治教育

内容进行整合，改变传统单纯依靠课本教材照本宣科的教育方

式，在学生思政教育中加入职业理想、职业道德、职业纪律等方

面的教育。三是转变思想政治教育的职能，改变以往将思想政治

教育视为学校纪律教育的观点，采取灵活生动的教育方式，提高

课堂对学生的吸引力。祝胜男提出，学校方面应当转变教育理

念，按照学生培养的目标要求对原有的思想政治教学进行调整

和改革，坚持理论教学和实践教学并重的原则，修改教学大纲，

同时根据学生的职业需求设计合理的思想政治教育方案。刘彤

提出，高校应当尽快协调思想政治理论课教学部、就业实习中心

与企业人力资源管理部门协商建立校企合作模式下学生思想政

治教育管理组织，搭建合作渠道，建立沟通机制，共同协商管理

校企合作模式下的学生思想政治教育工作。同时还提出了由学

校派遣合作基地思想政治导师，关注实习实训中学生的思想情

况，及时就具体问题开展必要工作。

（二）企业方面

耿德平在探讨高职学生思想政治教育校企共管机制时指

出，企业方面可以通过企业运作制度展示、企业先进人物推荐、

企业典型事迹推广、企业人文理念灌输等形成书面化、体系化的

思想政治教育素材，并投入企业思政教育实践，着力优化广大的

高职学生对自身、企业以及社会的深层次认知，培养其学习先

进、勇于探索、奋发图强、甘于奉献的职业精神和人生诉求。李贞

指出，加强在企实习学生的思想政治教育对于企业未来人力资

源作用的意义重大，因而应当从两个方面强化在企学生的思想

政治教育工作。一是建立校企沟通机制，共享学生在学生读书、

在企业实习实训期间的思想政治教育信息，使学校与企业关于

学生思想政治教育的工作步调一致、内容协调、关系紧密。二是

发挥企业文化在学生思想政治教育中的渗透作用，利用企业理

念、价值观、精神等提高实习实训学生的职业道德修养，培养学

生的责任感、进取精神和敬业精神，最终使学生认同企业文化并

将其内化为思想，外化为行为，最终实现由学生到企业员工的角

色转变。刘东风提出，企业方面应当给予实习实训学生思想政治

教育工作必要的关注，适当调整自身人力资源管理部门的职责

和机构设置，将在企实习实训学生的思想政治教育工作纳入人

资部门的日常工作之中。必要时与学校协商建立校企混编、专兼

结合的学生思想政治教育工作者队伍，企业工程师、管理者甚至

一般员工都可以发挥学生思想政治教育导师的作用，全方位提

升实习实训学生的思想政治教育工作效果。

三、结论暨研究现状分析

校企合作视阈下的高校大学生思想政治教育工作需要学

校、企业双方共同规划、协力推进。从目前国内学界的研究成果

来看，在校企合作模式下的大学生思想政治教育工作研究存在

三点不足：（1）对于传统办学模式下学生思想政治教育的研究较

多；对于校企合作培养模式下学生思想政治教育的单一案例较

多；但对校企合作模式下大学生思想政治教育的运行模式研究、

发展定位研究和实现途径研究较为有限，缺乏总结性的研究观

点。（2）对于校企合作培养模式下的学生思想政治教育研究体系

尚未形成，多数研究者仅从某个方面或某个领域开展研究，缺乏

统揽性思维。（3）由于目前国家大力推进高职高专教育改革，因

而目前学术界对于校企合作办学模式下的学生思想政治教育工

作研究大多立足于高职高专院校，而针对普通高等院校的理论

研究几乎为空白。
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