交通工程学院关于鼓励教师参与
学生就业工作的意见

为积极拓展省内、外就业渠道，提高我院学生的就业质量和层次，促进毕业生充分、及时就业，根据学校有关要求并结合学院工作实际，特制定本意见。

第一条  学院的毕业生就业工作实行院长负责制，每年院长代表学院与学校签订毕业生就业工作目标管理责任书。

第二条  学院成立大学生就业工作领导小组，定期召开就业工作会议，及时查找问题，确保毕业生就业工作机构、人员、投入到位。
第三条  就业工作是系（实验室）主任的重要职责之一。实行毕业生就业工作专业系主任负责制，每年专业系主任代表系与学院签订专业毕业生就业工作目标管理责任书。学院对在就业推介工作中成效显著，所属专业就业率与往年相比有大幅提高的，进行表彰和奖励。
第四条  在团总支全面负责的基础上，鼓励各系及实验室的教师积极参与相应专业学生的就业推介工作。

第五条  毕业设计指导教师应将其所带学生的就业推荐工作放在等同于教学的重要位置，在做好正常教学工作的同时，应积极为其所带学生推荐就业单位，对报考研究生的学生做好报考、调剂等指导。

第六条  全体教师要参与大学生就业。

副教授以上职称的教师每人至少为本学院毕业生推荐2个就业岗位，讲师职称的教师每人至少为本学院毕业生推荐1个就业岗位。
系（实验室）每年组织举办一次专业研讨会，新增一家就业见习实习基地。

建立大学生就业工作咨询室，就业辅导员和毕业生辅导员轮流值班，定期接受学生咨询。
第七条  学院在每年9月对老师指导学生的就业情况（考研计入就业）进行统计，对成功推荐学生就业（以网签为准）数量较多的教师给予一定奖励。

第八条  对积极推介学生就业的老师，对积极联系用人单位到校招聘，或者能够邀请单位到校参加就业市场的学院老师，学院在评优、评奖和职称评定中，在同等情况下优先推荐。

第九条  学院每年11月左右评选就业工作优秀指导教师，颁发证书并给予适当奖励。
第十条  本意见自颁布之日起执行，解释权归交通工程学院。
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